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OFERTA nr 2023/42 

Informacje dotyczące pracodawcy 

Nazwa firmy/pracodawcy Virtu 

Adres pracodawcy (ulica, 

miejscowość, kod pocztowy) 
Ul. Łośnicka 35, 42-400 Zawiercie 

Adres strony internetowej  - 

Osoba do kontaktu kandydatów z 

pracodawcą 
Dominika Fijałkowska 

Sposób aplikacji lub kontaktu 

kandydatów z pracodawcą 
e-mail: praca@virtu.com.pl 

Data ważności oferty 01-05-2022 

Wymagania 

Wykształcenie 
wyższe licencjackie/wyższe inżynierskie/ wyższe 
magisterskie 

Kierunek/specjalność językoznawstwo 

Znajomość języków obcych tak 

Umiejętności/kwalifikacje/uprawienia 
✓ J. angielski B1,  

✓ J. niemiecki B2 

Inne  

Opis stanowiska pracy 

Nazwa stanowiska pracy Młodszy Specjalista ds. Eksportu z j. niemieckim  

Rodzaj oferty Praca stała 

Rodzaj umowy   umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy Pełny etat Wysokość wynagrodzenia brutto zł 

Miejsce pracy (woj. miejscowość) 
Zawiercie, woj. 
Śląskie 

Liczba wakatów 1 

mailto:biurokarier@ujd.edu.pl
http://www.bk.ujd.edu.pl/


Zakres obowiązków 

✓ Tłumaczenie umów / porozumień / korespondencji 

otrzymywanej od Klientów DE oraz pozostałych Klientów 

eksportowych. 

✓ Nadzorowanie oraz administrowanie dokumentacji 

otrzymywanej od Klientów DE oraz pozostałych Klientów 

eksportowych. 

✓ Uzupełnianie niemieckojęzycznej dokumentacji dla Klientów 

DE oraz pozostałych Klientów eksportowych. 

✓ Wsparcie pozostałych działań i celów sprzedażowych Działu 

Eksportu. 

INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATÓW 

Nasze wymagania 

✓ Znajomość języka niemieckiego w mowie i w piśmie na poziomie min. B2 – warunek konieczny! 

✓ Znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie na poziomie min. B1. 

✓ Doświadczenie na podobnym stanowisku (tłumaczenie oraz administracja dokumentacji) – mile 

widziane w branży FMCG. 

✓ Umiejętność organizacji pracy własnej i planowania, terminowość. 

✓ Dobra obsługa komputera oraz pakietu MS Office, w szczególności programu MS Excel. 

✓ Komunikatywność i wysoka kultura osobista. 

✓ Dyspozycyjność. 

 

To oferujemy 

✓ Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę. 

✓ Wsparcie ze strony doświadczonych pracowników. 

✓ Praktyczne wykorzystywanie języka obcego – kontakt z klientami z zagranicy. 

✓ Ambitne zadania i możliwość rozwoju zawodowego. 

✓ Niezbędne narzędzia pracy. 

✓ Prywatne ubezpieczenie na życie. 

✓ Zniżki na produkty firmowe. 

✓ Płatny program poleceń. 

✓ Parking dla pracowników. 

✓ Kawę/herbatę. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


