Uniwersytet

Biuro Karier

Humanistyczno-Przyrodniczy

im. Jana Dilugosza w Czestochowie

ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Cz¢stochowa, tel. 34-37-84-363

biurokarier@ujd.edu.pl; www.bk.ujd.edu.pl

Nazwa firmy/pracodawcy

OFERTA nr 2023/44

Informacje dotyczace pracodawcy

mFinanse S.A.

Adres pracodawcy (ulica,
miejscowos¢, kod pocztowy)

Oddziat: 42-217 Czestochowa, ul. Sobieskiego 50

Adres strony internetowej

www.mfinanse.pl

Osoba do kontaktu kandydatow z
pracodawca

Marcin Zielski

Sposob aplikacji lub kontaktu
kandydatéw z pracodawca

marcin.zielski@mfinanse.pl

Data waznosSci oferty

Wyksztalcenie

30-04-2023

Wymagania

Co najmniej Srednie

Kierunek/specjalnos¢

Mile widziany kierunek zwigzany z bankowoscia /
finansami / ekonomiag / zarzadzaniem

Znajomos¢ jezykow obeych

Brak wymogu

Umiejetnosci/kwalifikacje/uprawienia

Mile widziane doswiadczenie w sprzedazy i / lub
bankowosci / finansach

Inne

Nazwa stanowiska pracy

Opis stanowiska pracy

Ekspert finansowy

Rodzaj oferty

praca stafa

Rodzaj umowy

umowa o wspdtprace (B2B)

Wymiar czasu pracy

Praca zadaniowa |Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto

Miejsce pracy (woj. miejscowos¢)

Czestochowa Liczba wakatéw

Zakres obowigzkow

Twaj zakres obowigzkow
e budowanie dtugotrwatych relacji z Klientami i
oferowanie najlepszych rozwigzan finansowych

e dostarczanie Klientom najlepszych ofert sposrod



mailto:biurokarier@ujd.edu.pl
http://www.bk.ujd.edu.pl/
http://www.mfinanse.pl/
mailto:marcin.zielski@mfinanse.pl

kontrahentéw firmy a takze promowanie ustug oraz
produktow z oferty koncernu mBank

e obstuga Klientéw z portfela firmy

e partycypowanie w spotkaniach biznesowych

e udziat w nowelizacji procedur i proceséw kredytowych

e kreowanie pozytywnego wizerunku firmy, z
zachowaniem najwyzszych standarddéw obstugi Klienta

INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATOW

Benefity:

e dofinansowanie zaje¢ sportowych
e prywatna opieka medyczna

e ubezpieczenie na zycie

e mozliwosc¢ pracy zdalnej

e elastyczny czas pracy

e znizki na firmowe produkty i ustugi
e preferencyjne pozyczki

e dodatkowe $wiadczenia socjalne

e program rekomendacji pracownikow
e inicjatywy dobroczynne

e atrakcyjne wynagrodzenie




