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OFERTA nr 2023/44 

Informacje dotyczące pracodawcy 

Nazwa firmy/pracodawcy mFinanse S.A. 

Adres pracodawcy (ulica, 

miejscowość, kod pocztowy) 
Oddział: 42-217 Częstochowa, ul. Sobieskiego 50 

Adres strony internetowej  www.mfinanse.pl  

Osoba do kontaktu kandydatów z 

pracodawcą 
Marcin Zielski 

Sposób aplikacji lub kontaktu 

kandydatów z pracodawcą 
marcin.zielski@mfinanse.pl  

Data ważności oferty 30-04-2023 

Wymagania 

Wykształcenie Co najmniej średnie 

Kierunek/specjalność 
Mile widziany kierunek związany z bankowością / 
finansami / ekonomią / zarządzaniem  

Znajomość języków obcych Brak wymogu 

Umiejętności/kwalifikacje/uprawienia 
Mile widziane doświadczenie w sprzedaży i / lub 
bankowości / finansach 

Inne  

Opis stanowiska pracy 

Nazwa stanowiska pracy Ekspert finansowy 

Rodzaj oferty praca stała 

Rodzaj umowy   umowa o współpracę (B2B) 

Wymiar czasu pracy Praca zadaniowa Wysokość wynagrodzenia brutto zł 

Miejsce pracy (woj. miejscowość) Częstochowa Liczba wakatów 2 

Zakres obowiązków 

Twój zakres obowiązków 

• budowanie długotrwałych relacji z Klientami i 

oferowanie najlepszych rozwiązań finansowych 

• dostarczanie Klientom najlepszych ofert spośród 
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kontrahentów firmy a także promowanie usług oraz 

produktów z oferty koncernu mBank 

• obsługa Klientów z portfela firmy 

• partycypowanie w spotkaniach biznesowych 

• udział w nowelizacji procedur i procesów kredytowych 

• kreowanie pozytywnego wizerunku firmy, z 

zachowaniem najwyższych standardów obsługi Klienta 

 

 

INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATÓW 

Benefity: 

• dofinansowanie zajęć sportowych 

• prywatna opieka medyczna 

• ubezpieczenie na życie 

• możliwość pracy zdalnej 

• elastyczny czas pracy 

• zniżki na firmowe produkty i usługi 

• preferencyjne pożyczki 

• dodatkowe świadczenia socjalne 

• program rekomendacji pracowników 

• inicjatywy dobroczynne 

• atrakcyjne wynagrodzenie 

 

 

 


