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OFERTA nr 2023/50 

Informacje dotyczące pracodawcy 

Nazwa firmy/pracodawcy ZF Group 

Adres pracodawcy (ulica, 

miejscowość, kod pocztowy) 

ul. Ekonomiczna 19 

42-271 Częstochowa 

Adres strony internetowej  Globalny koncern technologiczny - ZF 

Osoba do kontaktu kandydatów z 

pracodawcą 
Izabela Mazurkiewicz - Bicen 

Sposób aplikacji lub kontaktu 

kandydatów z pracodawcą 

Poprzez formularz pracodawcy: https://jobs.zf.com/job-
invite/53446/  

Data ważności oferty 05-05-2023 

Wymagania 

Wykształcenie Min. wyższe licencjackie 

Kierunek/specjalność wszystkie 

Znajomość języków obcych Angielski min. B1 (komunikatywny) 

Umiejętności/kwalifikacje/uprawienia 

• Prawdziwa pasja do pracy z ludźmi 
• Wysokie umiejętności komunikacyjne 
• Doskonała organizacja pracy własnej 
• Samodzielność, umiejętność szukania rozwiązań i 

konsekwencja w działaniu 
• Podstawowa wiedza w obszarze HR 

Inne 

Oferujemy: 

• Pracę w Zespole, który na Ciebie czeka: z ludźmi 
ceniącymi otwartość i współpracę 

• Udział w zadaniach i projektach, dzięki którym zauważysz 
swój rozwój 

• Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia które zapewnią Ci 
satysfakcję 

 

Opis stanowiska pracy 

Nazwa stanowiska pracy 
Roczny program stażowy w 

mailto:biurokarier@ujd.edu.pl
http://www.bk.ujd.edu.pl/
https://www.zf.com/poland/pl/home/home.html
https://jobs.zf.com/job-invite/53446/
https://jobs.zf.com/job-invite/53446/
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Dziale HR - Zakład 

Elektroniki ZF 
Rodzaj oferty Staż 

Rodzaj umowy   umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy Pełny etat Wysokość wynagrodzenia brutto - 

Miejsce pracy (woj. miejscowość) Częstochowa Liczba wakatów 1 

Zakres obowiązków 

✓ Aktywny udział w projektach rekrutacyjnych 
✓ Wsparcie Zespołu w codziennej obsłudze procesów HR - w 

szczególności onboarding nowych pracowników 
✓ Udział w kształtowaniu właściwych relacji pracowniczych 
✓ Realizacja działań z zakresu Public Relations i Employer 

Branding 

INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATÓW 

  

 

 

 

 

 

 

 


