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Biuro Karier
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
im. Jana Dlugosza w Czestochowie

ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Cz¢stochowa, tel. 34-37-84-363
biurokarier@ujd.edu.pl; www.bk.ujd.edu.pl

OFERTA nr 2023/50
Informacje dotyczace pracodawcy
Nazwa firmy/pracodawcy ZF Group

Adres pracodawcy (ulica, ul. Ekonomiczna 19

miejscowos¢, kod pocztowy) 42-271 Czestochowa

Adres strony internetowej Globalny koncern technologiczny - ZF

Osoba do kontaktu kandydaté L ,
soba o kontaktu kancycatow z Izabela Mazurkiewicz - Bicen

pracodawca

Sposéb aplikacji lub kontaktu Poprzez formularz pracodawcy: https://jobs.zf.com/job-
kandydatéw z pracodawca invite/53446/

Data waznoSci oferty 05-05-2023

Wyksztalcenie Min. wyzsze licencjackie

Kierunek/specjalnosé wszystkie

Znajomos¢ jezykow obcych Angielski min. B1 (komunikatywny)

Prawdziwa pasja do pracy z ludzmi

Wysokie umiejetnosci komunikacyjne

Doskonata organizacja pracy wiasnej
Samodzielno$¢, umiejetno$¢ szukania rozwigzan i
konsekwencja w dziataniu

e Podstawowa wiedza w obszarze HR

Umiejetnos$ci/kwalifikacje/uprawienia

Oferujemy:

e Prace w Zespole, ktéry na Ciebie czeka: z ludzmi
cenigcymi otwartos¢ i wspotprace

e Udziat w zadaniach i projektach, dzieki ktéorym zauwazysz

Inne SWOj rozwoj

e  Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia ktére zapewnig Ci
satysfakcje

Opis stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy .
ROCZI‘Iy program stazowy w



mailto:biurokarier@ujd.edu.pl
http://www.bk.ujd.edu.pl/
https://www.zf.com/poland/pl/home/home.html
https://jobs.zf.com/job-invite/53446/
https://jobs.zf.com/job-invite/53446/

Dziale HR - Zaktad
Elektroniki ZF

Rodzaj oferty

Staz

Rodzaj umowy

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Pelny etat Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto -

Miejsce pracy (woj. miejscowos¢)

Czestochowa Liczba wakatéw 1

Zakres obowigzkow

INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATOW

v’ Aktywny udziat w projektach rekrutacyjnych
Wsparcie Zespotu w codziennej obstudze proceséow HR - w
szczegolnosci onboarding nowych pracownikow

v

v’ Udziat w ksztattowaniu wtaéciwych relacji pracowniczych

v’ Realizacja dziatan z zakresu Public Relations i Employer
Branding
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