Biuro Karier
Uniwersytet
Y Jana Dlugosza w Czestochowie

ul. Waszyngtona 4/8, 42-217 Cze¢stochowa, tel. 34-37-84-363
biurokarier@ujd.edu.pl; www.bk.ujd.edu.pl

OFERTA nr 2023/67
Informacje dotyczace pracodawcy
Nazwa firmy/pracodawcy TPA Sp. z 0.0.
Adres pracodawcy (ulica, Ul. Miynska 12, 61-730 Poznan, oddziat w Katowicach ul. Al.
miejscowos¢é, kod pocztowy) Rozdzienskiego 188H
Adres strony internetowej https://www.tpa-group.pl/pl/

Osoba do kontaktu kandydatow z

Ania Gasiorek Senior HR Specialist
pracodawca

Sposéb aplikacji lub kontaktu

e e Aplikacje przez strone firmowa www

Data waznosci oferty 30.07.2023

Wyksztalcenie Srednie/wyzsze licencjackie/wyzsze magisterskie
Kierunek/specjalnos¢ Finanse i Rachunkowos¢, Ekonomia

Znajomos¢ jezykow obcych j- angielski na poziomie B1

e Posiadasz roczne doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci-
praca na petnych ksiegach.

e Znasz podstawowe zasady rachunkowosci i przepisy
polskiego prawa podatkowego (bierzesz czynny udziat w
kalkulacji CIT i VAT)

e Masz ukonczone studia na kierunku: Ekonomia, Finanse i

Umiejetnosci/kwalifikacje/uprawienia Rachunkowos¢ lub jestes$ na ostatnim roku.

e Lubisz dziata¢ zespotowo i wazna jest dla Ciebie sprawna
komunikacja.

o Wykazujesz sie zaangazowaniem oraz dokfadnoscig w
wykonywaniu zadan ksiegowych

Mile widziane

e Doswiadczenie zawodowe w biurze rachunkowym lub firmie
consultingowe;.

e Znajomosc j. angielskiego na poziomie min. B1

e Znajomosc¢ programu ksiegowego Enova.

Opis stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy Miodsza Ksiegowa/ Mtodszy Ksiegowy

Inne



mailto:biurokarier@ujd.edu.pl
http://www.bk.ujd.edu.pl/
http://www.tpaqi.com/databases/internet/_public/content30.nsf/web30?Openagent&id=F0DD8514BB72925EC125826D00369EB1
http://www.tpaqi.com/databases/internet/_public/content30.nsf/web30?Openagent&id=F0DD8514BB72925EC125826D00369EB1

. praca stata
Rodzaj oferty

Rodzaj umowy umowa o prace

. Wysokos¢ wynagrodzenia
Wymiar czasu pracy 40h (caly etat) brutto zt
Miejsce pracy (woj. miejscowos¢) Katowice Liczba wakatow 1

v' Bedziesz zajmowac sie prowadzeniem petnej ksiegowosci i
sprawozdawczosci podatkowej naszych klientow. W
codziennej pracy bedg Cie wspiera¢ osoby starsze stazem
Ksiegowe/Starsze Ksiegowe.

Twoje codzienne zadania:
- weryfikowanie i ewidencja dokumentéw ksiegowych

- wprowadzanie danych do systemu ksiegowego, uzgadnianie
sald kont, - - weryfikowanie i rozliczanie rozrachunkow

Zakres obowiazkow
- czynny udziat w kalkulacji CIT i przygotowywaniu JPK_VAT

- wsparcie zespotu w przygotowywaniu: raportow,
sprawozdan finansowych | rozliczeh podatkowych dla
Klientéw

- asystowanie podczas kontroli podatkowych, przegladow,
audytéw oraz kontroli zewnetrznych

INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATOW

e STABILNOSC | RENOME. TPA w Polsce ma wysokg i stabilng pozycje w$rdd firm
doradzajgcych przedsiebiorstwom dziatajgcym w sektorze nieruchomosci | budownictwa na
polskim rynku. W roku 2022 kolejny raz z rzedu zostaliSmy mianowani jednym z lideréw
najwiekszych firm doradztwa podatkowego w publikacji Dziennika Gazety Prawne;.

e WDROZENIE. U nas mozesz liczy¢ na wdrozenie oraz wsparcie w codziennej pracy od
wszystkich cztonkéw zespotu.

e JASNA SCIEZKA KARIERY. Z nami mozesz sie rozwijaé i nabywaé nowych kompetengii
zawodowych, ktére przyczynig sie do zajmowania wyzszych stanowisk.

e ELASTYCZNE FORMY PRACY. Pracujemy w systemie hybrydowym (2dni tygodniowo w
biurze- przy Al. Rozdzienskiego 188H). Rozpoczynamy prace w godzinach miedzy 8:00 a

9:00.

e ATMOSFERA. Bardzo cenimy sobie partnerskie relacje w zespole, oparte na szczerosci i
otwartosci.

e BUDZET SZKOLENIOWY dajgcy szanse na udziat w kursach jezykowych i szkoleniach
merytorycznych.

e NOWOCZESNE NARZEDZIA PRACY. Platforma grywalizacyjna, naktadka do Office ze
wzorami merytorycznymi, nieodzowny Teams, Sharepoint czy dedykowane narzedzia IT.

Klikajgc w przycisk ,Aplikuj” / ,Wyslij” zgadzasz sie na przetwarzanie przez Wspotadministratoréw danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace (zgoda
obejmuje dodatkowe dane osobowe, ktére dobrowolnie umieszczono w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym,
np. wizerunek, zainteresowania, informacje zawarte w referencjach od bytych pracodawcéw).

Jezeli nie chcesz, abysmy przetwarzali dodatkowe dane o Pani/Panu, nie umieszczaj ich w swoich
dokumentach.







