	[image: image1.png]



	Biuro Karier

Uniwersytet 
Jana Długosza w Częstochowie
ul. Waszyngtona 4/8, 42-217 Częstochowa, tel. 34  378-43-90
biurokarier@ujd.edu.pl; http://www.bk.ujd.edu.pl/


	OFERTA nr 2026/

	Informacje dotyczące pracodawcy

	Nazwa firmy/pracodawcy
	Exact x Forestall S.A.

	Adres pracodawcy (ulica, miejscowość, kod pocztowy)
	Aleja NMP 49/12, 42-200 Czestochowa

	Adres strony internetowej 
	 https://exactforestall.com/pl/ 

	Osoba do kontaktu kandydatów z pracodawcą
	 Katarzyna Lichterowicz 

	Sposób aplikacji lub kontaktu kandydatów z pracodawcą
	Formularz rekrutacyjny:

https://form.exact.jobs/fc/1779279600620 

	Data ważności oferty
	30.06.2026

	Wymagania

	Wykształcenie
	Nie wymagane

	Kierunek/specjalność
	Nie wymagane

	Znajomość języków obcych
	Angielski B2

	Umiejętności/kwalifikacje/uprawienia
	Obsługa Office 365

	Inne
	

	Opis stanowiska pracy

	Nazwa stanowiska pracy
	Specjalista / Specjalistka ds. Rozwoju sprzedaży

	Rodzaj oferty
	

	Rodzaj umowy  
	UZ

	Wymiar czasu pracy
	Pełny etat
	Wysokość wynagrodzenia brutto
	stawka godzinowa 31,40zł brutto + premia uznaniowa (do 1700zł brutto) + premia sprzedażowa

	Miejsce pracy (woj. miejscowość)
	Częstochowa
	Liczba wakatów
	1

	Zakres obowiązków
	· telefoniczny kontakt z obecnymi i potencjalnymi Klientami oraz prezentowanie oferty firmy

· identyfikowanie potrzeb Klientów i proponowanie dopasowanych rozwiązań

· przygotowywanie ofert handlowych oraz wsparcie procesu sprzedaży, budowanie relacji z Klientami

· aktywne pozyskiwanie nowych Klientów i rozwijanie współpracy biznesowej

· prowadzenie działań sprzedażowych i kampanii o charakterze telefonicznym oraz mailowym

· realizacja projektów badawczych i działań wspierających rozwój biznesu (m.in. badania satysfakcji Klienta, analizy rynku)

· prowadzenie dokumentacji związanej z procesami sprzedażowymi


	INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATÓW

	Oferujemy:

· stabilną współpracę w prężnie rozwijającej się firmie

· wynagrodzenie podstawowe + premia uznaniowa oraz premia za sprzedaż

· pełne wdrożenie 

· możliwości rozwoju w strukturach firmy

· przyjazną atmosferę w zespole



