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	OFERTA nr 2025/

	Informacje dotyczące pracodawcy

	Nazwa firmy/pracodawcy
	OPTOPOL Technology Sp. z o.o.

	Adres pracodawcy (ulica, miejscowość, kod pocztowy)
	Ul. Żabia 42
42-400 Zawiercie

	Adres strony internetowej 
	 https://optopol.com.pl

	Osoba do kontaktu kandydatów z pracodawcą
	 hr@optopol.com.pl

	Sposób aplikacji lub kontaktu kandydatów z pracodawcą
	Aplikacje prosimy składać za pośrednictwem formularza: https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ee6e08a877fe40f28083d96d064d8b38

	Data ważności oferty
	22.08.2025

	Wymagania

	Wykształcenie
	Student lub absolwent

	Kierunek/specjalność
	Rachunkowość i podatki, Ekonomia

	Znajomość języków obcych
	

	Umiejętności/kwalifikacje/uprawienia
	Podstawowa znajomość pakietu MS Office (Word, Excel)

	Inne
	· zainteresowanie tematyką księgowości i finansów

· dokładność, sumienność, zaangażowanie, chęć do poszerzania wiedzy księgowej, umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność za powierzone zadania, punktualność 

Mile widziane:

· znajomość podstawowych pojęć księgowych 

· znajomość programu Symfonia

· doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku

	Opis stanowiska pracy

	Nazwa stanowiska pracy
	Asystent/-ka Działu Księgowości

	Rodzaj oferty
	

	Rodzaj umowy  
	Umowa o pracę

	Wymiar czasu pracy
	Pełny
	Wysokość wynagrodzenia brutto
	

	Miejsce pracy (woj. miejscowość)
	Zawiercie
	Liczba wakatów
	

	Zakres obowiązków
	· wsparcie zespołu księgowego w codziennych obowiązkach

· wsparcie w prowadzeniu ksiąg rachunkowych

· wprowadzanie danych do systemu księgowego 

· pomoc w przygotowywaniu dokumentacji i archiwizacji

· pomoc w przygotowywaniu prostych analiz i raportów

· pomoc przy ewidencjonowaniu i rozliczaniu wydatków inwestycyjnych

· inne zadania wspierające dział księgowości

	INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATÓW

	Oferujemy:
· ciekawe i rozwijające zadania

· niezbędne narzędzia pracy
· możliwość uczestnictwa w szkoleniach i kursach

· wsparcie zespołu księgowego
· stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę

· przyjazna atmosfera w pracy
· prywatna opieka medyczna

· świadczenia socjalne




