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	OFERTA nr 2025/

	Informacje dotyczące pracodawcy

	Nazwa firmy/pracodawcy
	Małolepszy Group Sp. z o.o.

	Adres pracodawcy (ulica, miejscowość, kod pocztowy)
	Świętej Rozalii 38 

	Adres strony internetowej 
	 www.malolepszygroup.pl

	Osoba do kontaktu kandydatów z pracodawcą
	 Ewelina Włodarczyk

	Sposób aplikacji lub kontaktu kandydatów z pracodawcą
	Adres e-mail: biuro@ciagniki.info

	Data ważności oferty
	30.11.2025

	Wymagania

	Wykształcenie
	Wyższe (preferowane kierunki: marketing, zarządzanie, komunikacja)

	Kierunek/specjalność
	Marketing, zarządzanie, komunikacja, media społecznościowe (lub pokrewne).



	Znajomość języków obcych
	Język angielski – poziom komunikatywny.



	Umiejętności/kwalifikacje/uprawienia
	Doświadczenie w prowadzeniu działań marketingowych online i offline.

Umiejętność obsługi mediów społecznościowych (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok).

Znajomość narzędzi marketingowych (Meta Ads, Google Ads, Google Analytics, Canva).

Kreatywność, samodzielność, dobra organizacja pracy.



	Inne
	Prawo jazdy kat. B – mile widziane.

Dyspozycyjność do udziału w wydarzeniach branżowych i targach.

Gotowość do wdrażania własnych pomysłów i nowych rozwiązań.

	Opis stanowiska pracy

	Nazwa stanowiska pracy
	 Specjalista ds. Marketingu

	Rodzaj oferty
	Praca stała 

	Rodzaj umowy  
	Umowa o pracę/ B2B (do uzgodnienia)

	Wymiar czasu pracy
	Pełny etat
	Wysokość wynagrodzenia brutto
	od 6 000 do 10 000 zł brutto (w zależności od doświadczenia i efektów pracy)



	Miejsce pracy (woj. miejscowość)
	Radomsko 
	Liczba wakatów
	1

	Zakres obowiązków
	Planowanie, tworzenie i realizacja kampanii marketingowych online i offline.

Obsługa i rozwój mediów społecznościowych firmy (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok).

Przygotowywanie materiałów promocyjnych i treści reklamowych (grafiki, posty, artykuły, newslettery).

Analiza rynku i trendów marketingowych, monitorowanie działań konkurencji.

Organizacja i koordynacja wydarzeń branżowych, pokazów, targów.

Współpraca z działem sprzedaży przy tworzeniu ofert i akcji promocyjnych.

Raportowanie wyników prowadzonych działań marketingowych.

	INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATÓW

	Oferujemy możliwość wdrażania własnych pomysłów i realny wpływ na wizerunek firmy.

Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.

Możliwość podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia i kursy.

Praca w zespole nastawionym na współpracę i innowacyjność.

Elastyczne podejście do formy zatrudnienia (etat lub B2B).




