Zakres obowiązków:

1. Utrzymywanie dobrych relacji z użytkownikami naszego systemu ERP w obszarze finansowo-księgowym lub kadrowo-płacowym w zakresie: 
· bieżącej pomocy w obsłudze systemu, 
· wyjaśniania ewentualnych zgłoszeń błędów obsługi i informowania użytkowników o postępie prac nad zgłoszeniem, 
· informowania o nowych rozwiązaniach w systemie, 
· planowania i przeprowadzania szkoleń użytkowników, 
· udziału w spotkaniach z użytkownikami dotyczących rozwoju systemu finansowo-księgowego,
· wdrażanie i konfiguracja systemu finansowo-księgowego lub kadrowo-płacowego według potrzeb klienta.
2. Opracowywanie dokumentacji wdrożeniowej oraz instrukcji obsługi.
3. Testowanie oprogramowania, nowych konfiguracji i rozszerzeń systemowych oraz ich udoskonalanie.

Wymagania:
1. Wykształcenie wyższe.
2.  Wiedza ogólna w obszarze finansowo-księgowym lub kadrowo-płacowym.
3. Umiejętność rozwiązywania problemów i samodzielnego podejmowania decyzji.
4. Zaangażowanie i kreatywność w działaniu.
5. Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole.
6. Gotowość do uczenia się nowych technologii i procesów.
7. Prawo jazdy kategorii B (gotowość do wyjazdów służbowych).

Oferujemy:
1. Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku.
2. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę.
3. Możliwość rozwoju w dynamicznej i nowoczesnej firmie.
4. Wsparcie rozwoju zawodowego poprzez szkolenia merytoryczne oraz współpracę z naszymi Ekspertami.
5. Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej (Medicover) oraz karnetów sportowych (Medicover Sport).
6. Możliwość pracy przy dużych projektach i profesjonalnych systemach informatycznych.
7. Przyjazną atmosferę pracy.

