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	OFERTA nr 2025/

	Informacje dotyczące pracodawcy

	Nazwa firmy/pracodawcy
	ZF LIFETEC

	Adres pracodawcy (ulica, miejscowość, kod pocztowy)
	Ul. Legionów 63, 42-202 Częstochowa

	Adres strony internetowej 
	 https://careers.zf-lifetec.com/

	Osoba do kontaktu kandydatów z pracodawcą
	 Weronika Flak (weronika.flak@zf-lifetec.com)

	Sposób aplikacji lub kontaktu kandydatów z pracodawcą
	Aplikacja przez stronę: https://careers.zf-lifetec.com/jobs/patny-sta-w-dziale-hr-w-zakadzie-pasw-bezpieczestwa-73137

	Data ważności oferty
	

	Wymagania

	Wykształcenie
	W trakcie studiów lub wyższe

	Kierunek/specjalność
	preferowane kierunki: zarządzanie zasobami ludzkimi, psychologia i pokrewne

	Znajomość języków obcych
	Angielski – poziom komunikatywny

	Umiejętności/kwalifikacje/uprawienia
	Oczekujemy od Ciebie:
· Motywacji do pracy oraz orientacji na cel i wyniki,
· Samodzielności w działaniu, inicjatywy, 
· Wykształcenia wyższego (preferowane kierunki: zarządzanie zasobami ludzkimi, psychologia i pokrewne),
· Komunikatywnej znajomości języka angielskiego (znajomość języka francuskiego lub niemieckiego będzie dodatkowym atutem),
· Znajomości pakietu MS Office (w tym Excel, PPT),
· Wysokich umiejętności organizacyjnych oraz interpersonalnych,
· Umiejętności tworzenia angażujących treści (np. ulotek, newsletterów, postów) – lekkie pióro, kreatywność i wyczucie estetyki oczekiwane.

	Inne
	

	Opis stanowiska pracy

	Nazwa stanowiska pracy
	Płatny Staż w Dziale HR w Zakładzie Pasów Bezpieczeństwa

	Rodzaj oferty
	Oferta stażowa

	Rodzaj umowy  
	Umowa o pracę

	Wymiar czasu pracy
	Pełny etat
	Wysokość wynagrodzenia brutto
	

	Miejsce pracy (woj. miejscowość)
	Częstochowa
	Liczba wakatów
	1

	Zakres obowiązków
	Do Twoich obowiązków będzie należeć:
· Udział w procesach związanych z komunikacją wewnętrzną w firmie,
· Wsparcie obszaru szkoleń w zakresie ich planowania i organizacji,
· Administrowanie bazą szkoleniową,
· Zbieranie i opracowywanie danych, tworzenie prezentacji,
· Udział w organizacji projektów rozwojowych z zakresu HR.

	INNE INFORMACJE PRACODAWCY DLA KANDYDATÓW
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